Checklist OTM-R politiky

spole&nosti VUTS, a.s.

pro projekt HR Award
03/2026



Na zasluhach

++ Ano, zcela
+/- Ano, podstatné

Otevieny Transparentni ., Yy NavrZené ukazatele (nebo zplisoby méfeni)
zaloZeny -/+ Ano, CasteCné
- Ne
OTM-R systém
1. Zverejnili jsme verzi nasi OTM-R politiky « « « Soucasnost: VUTS nema oficialné sepsanou naborovou/ OTM-R politiku
online (v narodnim jazyce a v anglicting)? Cilovy stav: Vytvoreni a zvefejnéni na kariérnich strankach
2. Mame vnitfni pfiruku stanovujici jasné Soucasnost: VUTS nema oficidlné sepsanou naborovou/ OTM-R politiku
OTM-R procesy a postupy pro vSechny typy X X X principy Castecné odrazi Eticky kodex a Plan genderové rovnosti
pozic? Cilovy stav: Vytvofeni a zvefejnéni na kariérnich strankach
3. Jsou vSichni G€astnici procesu dostatecné
vySkoleni v oblasti OTM-R? Soucasnost:
Persondlni odd. i vedouci jednotlivych oddéleni se obecné fidi ZP, Etickym kodexem, Planem
genderové rovnosti, GDPR. K uchaze¢lim je pfistupovano oteviené, transparentné a jsou fundované
X X X +/- posuzovany kvalifikacni a profesni zkuSenosti véech uchazeca.
Cilovy stav:
- Po sepsani a nastaveni naborové politiky spolecnosti s ni budou vSichni vedouci seznameni
- Eticky kodex bude rozSifen o oblast ndboru
4. \VyuZivdme (dostatecné) nastroje e-
naboru? Soucasnost:
VSechny oteviené pozice jsou inzerovany na naborovém webu i kariérnich strankach spole¢nosti
Cilovy stav:
- Je vyuZivano prezentace na soc. sitich (LinkedlIn), vybrané pozice zvefejnény i na Facebooku,
X X -/+ Instagramu a vedeny PPC kampané, pfip. pro absolventské a studentské pozice vyuzivan JobTul
- Cely naborovy proces je spravovan elektronicky v systému Teamio, v€. zapojeni/pfistupu vedoucich k
dotCenym pozicim
- ZvySeni informovanosti v rdmci spolec¢nosti - zalozka na firemnim intranetu
- ZlepSeni prehlednosti kariérnich stranek, doplnéni informaci
5. Mame zaveden systém kontroly kvality pro Soucasnost:
OTM-R? Vlybérové fizeni probiha ve spolupraci personalniho odd. a vedouciho oddéleni. Personalni odd.
zajiStuje transparentnost, otevienost a dodrZovani zakoniku prace, etiky, genderové rovnosti a
y y y .- compliance celého procesu, posuzuje plnéni na osobnostni a dovednostni pozadavky na kandidaty.
Vedouci oddéleni posuzuje ze své odborné pozice kvalifikacni a profesni znalosti a zkuSenosti
uchazecd, ve vybranych pfipadech pfizvan kolega, ktery je v pozadované odbornosti fundovangjsi.
Cilovy stav:
- OTM-R politika bude vytvofena a jako proces a zafazena mezi interné auditované procesy.
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Na zasluhach

++ Ano, zcela
+/- Ano, podstatné

Otevieny Transparentni L. e NavrZzené ukazatele (nebo zplsoby méreni)
zaloZzeny -/+ Ano, CasteCné
- Ne
6. Povzbuzuje naSe stavajici politika OTM-R
externi kandidaty k podani Zadosti? Souéasnost: Castetné ano, viechny pozice jsou inzerovany online na portalu jobs.cz/prace.cz a
kariérnich webovych strankach spolecnosti
Cilovy stav: zvySeni HR marketingu spolec¢nosti i vybranych vybérovych fizeni prostfednictvim:
- Je vyuZivano prezentace na soc. sitich (LinkedIn), vybrané pozice zvefejnény i na Facebooku,
< < « i Instagramu a vedeny PPC kampané, pfip. pro absolventské a studentské pozice vyuzivan JobTul
- Cely naborovy proces je spravovan elektronicky v systému Teamio, v€. zapojeni/pfistupu vedoucich k
dotéenym pozicim
- ZvySeni informovanosti v rdmci spolec¢nosti - zalozka na firemnim intranetu
- ZlepSeni prehlednosti kariérnich stranek, doplnéni informaci
- ZvySeni aktivity a cileni v ramci kariérniho veletrhu JobTUL Days (1x/ro¢né)
7. Je nase stavajici politika OTM-R v souladu "
o - T . Soucasnost:
s politikami pfitahujicimi vyzkumné N L , . . , ’ . L. L
ST A AT OTM-R politika n.eeX|.stu1e, voln? pOZ’ICEijOU inzerovany vyhradné v Ceském jazyce, pracovné-pravni
dokumentace existuje pouze v Ceském jazyce
X X X Cilovy stav:
- Vytvoreni OTM-R politiky i s ohledem na pfistupnost pozic pro zahraniéni vyzkumné pracovniky
- Pfeklad pracovné-pravni a BOZP dokumentace do anglického jazyka
- Zlep$eni jazykové vybavenosti zaméstnanci
8. Je nase stdvajici politika OTM-R v souladu Soucasnost:
s politikami, které pfitahuji nedostate¢né VUTS jako spole&nost (a s ni i viichni zaméstnanci ve vedoucich pozicich a zafazenych do ndborového
zastoupené skupiny? procesu) cti politiku rovnych pfilezitosti, chovaji se antidiskriminaéné s ohledem na narodnost,
etnicitu, gender, naboZenské vyznani a prislusnost k jakékoli socialni skupiné). Toto je ukotveno i v
Etickém kodexu a Planu genderové rovnosti.
X X X +/-

Uchazedi jsou posuzovani vyhradné dle kvalifikaéni odbornych a osobnostnich pfedpokladl pro danou
pozici, nikoli na zakladé vy$e uvedenych faktor(.

Nicméné OTM-R politika neni sepsana.

Cilovy stav:

- Sepsani OTM-R politiky a rozsiteni Etického kodexu o naborovy proces.

HR Award/ OTM-R checklist




Otevieny

Transparentni

Na zasluhach
zaloZeny

++ Ano, zcela

+/- Ano, podstatné
-/+ Ano, ¢astecné
- Ne

NavrZené ukazatele (nebo zplisoby méfeni)

9. Je naSe stavajici politika OTM-R v souladu
s politikami, které poskytuji vyzkumnym
pracovnikiim atraktivni pracovni podminky?

Soucasnost:

Podminky vyzkumnych pracovnik( jsou srovnatelné s obdobnymi pozicemi v jinych organizacich.
Vsichni zaméstnanci maji stejny pistup k benefitiim spolecnosti. Oproti soukromé sféfe je nabidka
benefitl nizsi.

Vyzkumni pracovnici maji nad ramec i finan¢ni benefit odrazejici jejich vyzkumné-vyvojovou €innost a
vysledky.

Cilovy stav:

- Ukotveni do OTM-R politiky

- Rozsiteni nabidky benefitli pro zaméstnance

- Transparentnost hodnoceni vyzkumné-vyvojové ¢innosti, odmeénovani, aktualizace mzdového
predpisu

- Zpracovani gradingu pozic

10. Mame prostredky k monitorovani toho,

pracovnici?

+/-

Soucasnost:

Konkrétni monitorovaci nastroj neni zaveden.

S ohledem na provazanost nasi spole¢nosti s akademickou sférou a pfimé zapojeni vedouciho do
vybérového fizeni lze konstatovat, Ze ano. Jsou pfijimani uchazeci, u nichz je vedoucim (expertem)
vyhodnocena u uchazece dostate¢na profesni erudovanost, nebo vysoky potencial pro profesni rozvoj.
S prvotnich kvalifikacnich poZadavkd na uchazece je ustupovano pouze v pfipadé, kdy se jednd o zcela
specifické védecko-vyzkumné pozice a uchazeci se obecné se na trhu prace témer nevyskytuji.

Cilovy stav:

- Vétsi vyuziti profesni sité LinkedIn a pfimé aktivni vyhledavani a oslovovani potencidlnich uchazect

- Pfipadna spoluprdace s personalni agenturou na aktivnim headhuntingu
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Na zasluhach

++ Ano, zcela
+/- Ano, podstatné

Otevieny Transparentni ., Y NavrZené ukazatele (nebo zplisoby méfeni)
zaloZzeny -/+ Ano, CasteCné
- Ne
Faze reklamy (inzerce) a podavani zadosti
11. Mame jasné pokyny nebo Sablony (napf. Soucasnost:
EURAXESS) pro inzerci pozic? « « 4/ Ano, vyuzivdme jednotné, standardizované Sablony pro zadavani inzerce.
Cilovy stav:
- Sjednoceni s novymi popisy pracovnich mist jednotlivych pozic.
12. Zahrnujeme v pracovnim inzeratu .
. Soucasnost:
reference/odkazy na vSechny prvky . . . ; .. 3 . . oL,

. ) e u e Inzerce obsahuje veskeré potfebné a relevantni informace k obsazované pozici. Stru¢nou napli prace,
predpokladané v prislusné ¢asti souboru . . . 3 . . L. ) .. L.

. SO0 e . . X X specifika pozice, potfebné kvalifikaCni poZzadavky i osobnostni pfedpoklady. Zaroven je stru¢né
nastroji? (viz kapitola 4.4.1 a) zpravy . o P - . P
odbornika OTM-R uvedena spolecnost, pfipadné cilovy tym. Jsou doplnény informace k pracovnim podminkam,

benefitim apod., vloZen proklik na webové stranky spole¢nosti obsahujici dalsi informace.
13. VyuZivame sluzby EURAXESS v plné mife, Soucasnost:
abychom zajistili, Ze naSe pracovni mista v SluZzeb EURAXESS v soucasné dobé nevyuzivame, jsme schopni volné pozice obsazovat pomoci jinych
oblasti vyzkumu oslovi Siroké publikum? X X nastrojd.
Cilovy stav:
- U vybranych pozic vyuZivat sluzby EURAXESS, cilené sledovat
14. Pouzivdme dalSi nastroje pro pracis
inzerci? Soucasnost:
VSechny pozice jsou inzerovany na ndborovém webu jobs.cz/prace.cz i kariérnich strankach
spolecnosti
Cilovy stav:
X X X -/+ - ZvySit vyuZivani soc. sitich (LinkedIn), vybranych pozic i na Facebooku, Instagramu a vedeni PPC
kampani v internetovych prohlizecich, pfip. pro absolventské a studentské pozice vyuzivan JobTul
- Cast&jsi vyuziti kariérnich veletrh{ pro studenty
- Aktivni headhunting ve spolupraci s persondlni agenturou
- Zlep$eni piehlednosti kariérnich stranek, doplnéni informaci o priibéhu vybérového fizeni
15. Zabezpecujeme minimalni Soucasnost:
administrativni zatéz pro uchazece [viz Podani Zadosti o pracovni pozici pfedstavuje pro uchaze¢e minimalni zatéz, vyzadujeme pouze
Kapitola 4.4.1 b) 45] X elektronicky zaslany Zivotopis. Uchaze¢ si m{Ze vybrat bud pfimy e-mail na personalistu, nebo vyuZiti

platformy Teamio. VeSkeré dalSi dokumenty jsou vyZadovany az po potvrzeni finalniho uchazece pfed
nastupem do zaméstnani.

HR Award/ OTM-R checklist



Na zasluhach

++ Ano, zcela
+/- Ano, podstatné

Otevieny Transparentni ., Y NavrZené ukazatele (nebo zplisoby méfeni)
zaloZzeny -/+ Ano, CasteCné
- Ne
Faze vybéru a hodnoceni
16. Mdme jasna pravidla pro jmenovani Soucasnost:
vybérovych komisi? [viz Kapitola 4.4.2 a) 45] X X +/- Ano, jsou jasné definovana pravidla pro stanoveni vybérovych komisi (viz dale bod 15). Pravidla nejsou
sepsana, budou zahrnuta do nové OTM-R politiky.
17. Mame jasna pravidla tykajici se sloZzeni Soucasnost:
vybérovych komisi? Ano, vybérova komise je sloZena vzdy ze zastupce persondlniho oddéleni a vedouciho cilového
oddéleni. Pokud je na danou oblast expertem jiny clen oddéleni (nezli vedouci), zapojuje se do
X X vybérového fizeni osobné i tato osoba.
Kandidat je vzdy pfed pohovorem informovan, kdo bude pfitomen.
U vybranych pozic je do vybérového fizeni zapojen navic ¢len managementu spole¢nosti (tedy
nasledna vyssi droven fizeni).
18. Jsou vybory dostatecné genderové Soucasnost:
vyvazené? Vybéru uchazecl se Ucastni vzidy nejvice kompetentni osoby s ohledem na obsazovanou pozici, bez
X X rozdilu a pfihlédnuti k genderu.
K nulové genderové diskriminaci jsme se jako spolecnost pfihlasili v Etickém kodexu a Planu
genderoveé rovnosti.
19. Mame jasné pokyny pro vybérové komise,
které pomahaji posoudit “zasluhy” Soucasnost:
zplsobem vedoucim k vybéru nejlepsiho Uchazeci jsou posuzovani vzdy v tandemu persondlni oddéleni a vedouci daného oddéleni (tedy
kandidata? nejbliz§i potencialni nadfizeny uchazece). Uchazeci jsou mezi sebou posuzovani na zakladé vypsanych
pozadavku. Pfitomnost zastupce personalniho oddéleniv celé fazi vybérového fizeni zarucuje
X +/- kontinuitu vybérovych fizeni napfi¢ spolec¢nosti a eliminuje pfipadnou diskriminaci kandidatd.

Pfitomnosti vedouciho oddéleni (a experta) je pak zaru¢ena odborna fundovanost vybéru
nejvhodnéjsiho uchazece.

Cilovy stav:

- Vy$e uvedeny pfistup je platny, nicméné bude formalizovan pisemné v OTM-R politice spolec¢nosti.
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23. Mame zavedeny systém pro posouzeni,
zda OTM-R spliuje své cile?

++ Ano, zcela
Otevieny Transparentni Na Z?su{haCh +/- Ano, ??dSt?trje NavrZené ukazatele (nebo zplisoby méfeni)
zaloZeny -/+ Ano, CasteCné
- Ne
Faze jmenovani
20. Informujeme vSechny Zadatele na konci Soucasnost:
vybérového fizeni? VSichni netspésni uchazeci dostavaji vyrozuméni e-mailem ci telefonicky.
X +/- Cilovy stav:
- Pro zlepSeni jména zaméstnavatele bude komunikovano a vyrozumivano v kratSich terminech v
prabéhu celého vybérového fizeni.
21. Poskytujeme uchaze¢tim pfimérenou Soucasnost:
zpétnou vazbu? Uchazeclm, ktefi nebyli pozvani do dalSiho kola vybérového fizeni na osobni pohovor, zpétnou vazbu
neposkytujeme.
Cilovy stav:
. o - ZdGvodnéni nezafazeni, nepostoupeni do dalSiho kola vybérového fizeni, bude sdélovano véem
uchazecdim (minimalné pisemné e-mailem).
- V$em kandidatdim, ktefi se zucastni pohovoru, bude sdélena konkrétni zpétna vazba, pro¢ byl vybran
jiny uchaze¢.
- Pokud si netspésny kandidat vyzada konkrétnéjsi zpétnou vazbu, bude mu poskytnuta detailni vé.
moznych doporuceni pro dalsi vybérova fizeni.
22. Mame vhodny mechanismus podavani Soucasnost:
stiznosti? Spole¢nost ma zavedeny anonymizovany systém ochrany oznamovateld, vefejné dostupny na svych
webovych strankach dle pravidel whistleblowingu.
Tento systém mohou vyuZit ke stiZnostem i nelispésni uchazeci, nicméné nikdy ke stiznostem na
prabéh ¢ivysledek vybérového fizeni nedoslo.
y .- Ke véem ozndmenim bude pfistupovano s nejvyssi profesionalitou a citlivosti, bude na né adekvatné
reagovano s cilem zachovani dobrého jména zaméstnavatele.
Mechanismus neni popsan, nicméné kandidati mohou jednat dle obecnych zvyklosti a vyuZit kontaktd
vSech Ucastnikd vybérového fizeni, které jsou mj. vefejné dostupné.
Cilovy stav:
- Zavedeni anonymizované zpétné vazby na pribéh vybérového fizeni, odesilani GspéSnym i
nedspésnym kandidatdm.
Celkové hodnoceni
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Soucasnost:

Nemame, protoze OTM-R politika neni formalizovana.

Cilovy stav:

- Bude formalizovana OTM-R politika a

- Zaveden systém evaluace naborového procesu v¢. sledovanych KPI “s.
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